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отчет о проведении специальной оценки условий труда

Тиryльный лист отчета о проведеЕии специальной
рвий труда

утвЕрхtдАю
Председателъ комиссии по

проведению специальной оценки

условий труда

ТТТевченко Н.В.
илия, инициаJIыподпись,

отчЕт
о rrроведении специ€шьной оценки

l2/9 ,.

условий труда в

#7"Зý\
ý,,{",i:;l';ф
1|^:ý,д!i:::;" )э
gr..Иrч'|; :,'t ror,J,fa t'эj

,,.'', .,. -, L/,ъ.-r..

":,*,-:.;::Ы;

нuе ",

0ом 40
(место нахождения и осуБББнй деятельности работодателя)

члены комиссии по проведению специапьной оценки условий труда:

с| at. ap/g,
(дата)

Оц р9. 4Д/9 э
(дата)

о4 рg /ý/g ,

(дата)

otl. О9. /Э73
(дата)

Елисеева Н.С.

,7-,7з81

.:,{,

1 1 591020059з!( рабоiодателя)



ýекларяция €оOтветствия
условий труда государственным нормативным

требованиям сlхраIIы труда

Мунl.rципальtлое бюджетНое дошкольНое образовательное }trtреждение ",Ц,етскttй сад "Алёнка" с- Ленинское"

ленинского

рсrссийская лекинский с. л.Л 40

лrдент,tфикационный номер IlаJIогоппательщика,

1 l591020059з0

заявляет, что на рабочеь: месте (рабочих местах)

1. Уборщик слУжебных поrаецений,' номер Рабочеlо MeqTa 73B]'0021 1"jел' -. , -

-(наименован}ttДoлжнocти,пpoфеcсllllliл'Iспeш.Iмьнарaбoчемьtеоте(paбoчихtrlестаx)'

государ flRенltы й регисlрационяый

llндивлtдуа,,rьныit н.9пз ор (Hor,tepa) рабо чего м сста лtеrг), численность заltяl,ьlх в,отношении ка}кдого

o,"*лeн'твpeдньIеи(или\oпaсНЬIeпрoИЗвoДственнЬIе
факторы или условия труда по результатам иссJlедований (испытаний) и измерений вредньтх

и (или) опасньIх ,1роr=Ъод"твенньlх факторов гlризнаны опти}дальньý,ш7 чlли допус.1'им,ьIми,

условия труда соответствуют rrосударственньм нормативнь$д требованиям охрань] труда

Декларация подана на Фсновании
Заклtочснttя )hiспсрl а N! 7З87 от 04.06.20 l9

. 1'lротоко,цы N,r 7З ý7,,002- Тж от 23.03.20l 9

(реквitзиты зактlIочсIII|я эксперТа организаtlни. провояившеЙ специальнуlо оЦеr*у уJлБ"l* ,rrуда и (или) протоко,ltа (протоколов) прOведенIrя

Специальная оценка условиЙ труда проведена
, ' , Общество с ограничеrrrrой ответственвостью "Югополgq";,__

---- -ц"'' 'р"*д'""й специеrlЬную оценкУ ус'повrrЙ труДъ(наиillеIiоRаl{ие ()ргани

Р,*стрuц"онн"И ,о*е
pсГистpациoннЬtЙlIoмеp"p.."@спеllиаJIькуюouенкyyсзtoвийтp1иф

арации /3. Ф. /О/9
Шевченко I{.B,

ции декларац

т€FрirторяаJlьного орftша слркбы

'лл '\'} \
1||9,,,, \у{)

'',УУ,П. 

_ 1{rr. '. ',.ил'\'.'
'оl-Л{l .""-,.,- ,,.;{, "l ,,Г,

il.оii"]:,7iл_ ],t-.; ):.1
Дi о,о"",, ,, ,, 2.чi:, |з\?r,-;;1,.,,,'., - ]-'jc;;{,'|'l
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::,"##ffi ;йilй;,i*;й;ia9 j::":ч::чж,:,**";:l11х"т#;жffi ;:::ан#,,"п"о*ч.Ёх*оIff#;ffi;ф;};Б;й";;rФ:i:::.,:-::,i::lт:н"т**"1ffi 
:оо",формы;Н;JJ;;;;;;;;ffi;й;;;"' оцЁ*'у"rовий трула и инструкции по её заполнению),

.--.,л-л_тrй ffi\/пя\\

"Ле

специаJIьttую Qценку условий труда:
1,ул-л

1. На основании:

,д:1itrЭ е zuйр аuuЬr"i,р,й нооцер - 2 б 3-оm 0 8, 0 ц, z u t 0

и эксперт(ы; ор.ч""frйJрБffiщ"й специальч 
з,ц.""у 

условий труда:
04.201б

ол

' 
о.=l,rr"rur проведения специаJIьной оценки условий труда (соут),

а'- - J i ;

3.1. Къличество рабочих мест, на которьж проведена СоУТ: 2

] .2. Рабочие NIеста, подлежащие декпарированию :

, j- ,i,;l

!rабочие места, 
"uдоrор"r* 

вредные факторы не идеrrгифицированы:

1mсуmсmвуюm ,

a.!_,,

рабочие r".rч, 
"u,ioropbIx 

вредные факторы не выявлены по результатам соут (оптимальные или

допусти мые условiля труда):

lrrrr r, плп/лтIrrf,LтtrtrL vсповияМи точда: 1
3.3. Количество раоочих мест с оптимЕlльными и догryстимыми условиJIми труда:-

з.4. Количество рабочих мест с вредными и опасными условиями-тJж"* .,-о--,лr1
i.]. iliЁ'J.i,iJЁ;;,;" которьIх в соответств"" 

" 
rry"n oM б статьи 10 426-ФЗ идентификациJI не

iiроводилась: з,,

: "::" 
,:

4. Результатш)специальной оценки условий труда представлены в:

Т3В7.00]. МеOйuuнская сесmра (,t чел,,,

3.6.КоличестВо'рабочихмест'накоторыхВсоотВетстВиисгtУнктомбстатьи10426-ФЗиДентификация
проводиJIась ];,;,',
TiT. к*"r".Й р,uбо"rп* мест с оптимальными и доtryстимыми условиJIми труда, подлежащих

Ё:ГiТХli:НtrЙчих мест, на которых проведена идентификация:,1

;.;:;;;;;;;й;" подлежащи" д"*uр"рованию (требуется оценка в след/ющий цикл проведениJI

i.:,

1

ляl, f,frT,D пёrя пяст- опганизапрUI. ПроВоДяЩая,:'
2,МяпроВед9ниЯ специilIьнОй оценкИ условий труда по договоРу привлекалась организациJI, прово;

Стр. 1 из 2

I

' 
, ..,i

СОУТ):

1 -,,
'-1 1,,,1



! картах СоУТ; ],

- протоколirх оценок и измерений ОВ_ПФ;

- сводной ведомости результатов СОУТ,

5. По результаIам специальной оценки условий труда разработан перечень рекоменд/емьж мероприятий по

уrryr.""л уСловий труда для 1 рабочих мест,

6. Рассмотрев результаты специаJIьной оценки условий труда, эксперт закпючиJl:

1) счrгать рабьту'frо соут завершенной; 
товий mчда передать дJIя утверждения

2) переченЬ рекомендуемых мероприжийпо уJryчшению условий труда передать дJIя )дверждениJI

работодатеrпо, i Ебттulтl/ -пллrлс.сlлей по пDоведению специtшьной оценки

,Щополнительные сЗедениJI: по данным предоставленным комиссией по проведеЕ

условий труда Муниципаль_н9го бюджетного дошкольного образовательного уIреждения ",Щетский

сад ''ДлёнКа'' с. ЛениНское'' ЛенинскоГо района Республики Крьтм медициIIская сестра, при

ЁыполЕении.своих доJDкностньгх обязанностей имеет контакт с микроорганизмzt]\{и rV группы

патогенноСти; и рабоТают с биоЛогич""*"' бч"'гором 5Оlо, В СВЯЗи с чем биологический фактор на данном

рабочем месте подIежит оценке. отнесение условий труда к кпассу (подклассу) условий труда при

воздействии б!аологического фактора (работы с патогенными микроорганизмами) осуществляетсяi-' i: lL}

gезависимо,6d*онцеrграции патогенных микроорганизмов и без проведениrt исследований (испытаний) и

измерений.
!, :". ,

li

Эксперт(ы) пq
i

668
(Л9 в реестре

', заgпgртов)

l ЦровещеЕию специальной оценки
"-Спещла.пистИсгытательной tl, лаборатории YC "

ffi

условий труда:

i,

1. ).r,t

.i

Стр, 2 из 2


